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Bijlage 1. Informatieverstrekking door het Pensioenfonds 

In artikel 19 van het pensioenreglement Unisys Combi Pensioen, artikel 16 van het pensioen-
reglement Unisys Pensioenkapitaalplan wordt verwezen naar de informatieverplichtingen van 
het Pensioenfonds. Onder deze verplichting valt in ieder geval de informatie die volgens de 
Pensioenwet is voorgeschreven. Het Pensioenfonds kan daarnaast nog aanvullende informatie 
verstrekken.

N Artikel 1. Informatieverstrekking algemeen

 1.  Het Pensioenfonds verstrekt iedere Deelnemer bij aanvang van de deelname een schrifte-
lijk bewijs van deelneming. 

2.  De Werkgever informeert het Pensioenfonds over iedere wijziging in de Pensioenovereen-
komst. Het Pensioenfonds informeert de Deelnemer vervolgens binnen 3 maanden na de 
wijziging in de Pensioenovereenkomst over die wijziging. En over de mogelijkheid om bij 
het Pensioenfonds een gewijzigd pensioenreglement op te vragen. 

N Artikel 2. Verplichte informatieverstrekking

1.  Het Pensioenfonds verstrekt aan de Deelnemer binnen 3 maanden na de aanvang van de 
deelname een startbrief. In de startbrief staat in ieder geval vermeld:

 a. De inhoud van de pensioenregeling;
 b. De toeslagverlening;
 c. Het recht om het geldende pensioenreglement op te vragen; 
 d.  Informatie over omstandigheden die betrekking hebben op het functioneren van het 

Pensioenfonds en
 e.  Het recht om een verzoek in te dienen voor een berekening van de effecten van uitruil 

op de Pensioenaanspraken.

2. Tijdens de deelname aan de pensioenregeling verstrekt het Pensioenfonds aan de 
 Deelnemer jaarlijks:
 a. Een opgave van het opgebouwde pensioen;
 b.  Een opgave van het te bereiken pensioen. Voor het partner- en wezenpensioen wordt 

aangegeven wat de gevolgen zijn van de gekozen wijze van financieren;
 c. Informatie over de toeslagverlening en
 d.  Een opgave van de waardeaangroei van de opgebouwde Pensioenaanspraken (i.v.m. 

de aangifte Inkomstenbelasting). 

3. Het Pensioenfonds verstrekt aan de Deelnemer bij beëindiging van de deelname:
  a. Een opgave van de opgebouwde Pensioenaanspraken bij de beëindiging van de 
  deelname;
 b. Informatie over de toeslagverlening;
 c.  Informatie die specifiek in het kader van de beëindiging relevant is, zoals het recht van 

waardeoverdracht;
 d.  Informatie over omstandigheden die betrekking hebben op het functioneren van het 

Pensioenfonds, zoals het van kracht zijn van een korte of lange termijn herstelplan;
 e.  Informatie over de mogelijkheid van afkoop, voor zover sprake is van Pensioenaan-

spraken onder de afkoopgrens;
 f. Informatie over de gevolgen van arbeidsongeschiktheid en 
 g.  Informatie over het vervallen van het partner- en wezenpensioen dat op risicobasis is 

gefinancierd. 
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4.  Na beëindiging van de deelneming verstrekt het Pensioenfonds aan de Gewezen deel-
 nemer tenminste eens in de 5 jaar:
 a. Een opgave van de opgebouwde Pensioenaanspraken en
 b. Informatie over de toeslagverlening.

5.  Het Pensioenfonds informeert de Gewezen deelnemer binnen 3 maanden na een wijziging 
van het toeslagbeleid over die wijziging. 

 
6.  Het Pensioenfonds verstrekt bij scheiding aan de Gewezen partner die recht heeft op 
 bijzonder partnerpensioen:
 a. Een opgave van het opgebouwde bijzonder partnerpensioen 
 b. Informatie over de toeslagverlening;
 c. Informatie die voor de Gewezen partner specifiek van belang is en
 d.  Informatie over de mogelijkheid van afkoop, voor zover het bijzonder partnerpensioen 

lager is dan de afkoopgrens.
 
7. Het Pensioenfonds verstrekt aan de Gewezen partner tenminste eens in de 5 jaar:
 a. Een opgave van de opgebouwde bijzonder partnerpensioen en
 b. Informatie over de toeslagverlening.

8.  Het Pensioenfonds informeert de Gewezen partner binnen 3 maanden na een wijziging 
van het toeslagbeleid over die wijziging. 

9. Het Pensioenfonds verstrekt aan de Pensioengerechtigde bij de ingang van het pensioen:
 a. Een opgave van het Pensioenrecht;
 b. Een opgave van het opgebouwde partnerpensioen en
 c. Informatie over de toeslagverlening.

10. Na de Pensioendatum verstrekt het Pensioenfonds aan de Pensioengerechtigde jaarlijks
 a. Een opgave van het Pensioenrecht;
 b. Een opgave van het opgebouwde partnerpensioen en
 c. Informatie over de toeslagverlening.

11.  Het Pensioenfonds informeert de Pensioengerechtigde binnen 3 maanden na een wijziging 
van het toeslagbeleid over die wijziging. 

N Artikel 3. Informatieverstrekking op verzoek

1.  Het Pensioenfonds verstrekt aan de (Gewezen) Deelnemer, de Pensioengerechtigde en 
andere gerechtigden op verzoek:

 a. Het geldende pensioenreglement;
 b. Het jaarverslag en de jaarrekening van het Pensioenfonds;
 c. De Uitvoeringsovereenkomst;
 d.  De voor hem relevante informatie over de beleggingen, waaronder de Verklaring 
  beleggingsbeginselen;
 e. Het korte- en/of lange termijn herstelplan;
 f. Informatie over de hoogte van de dekkingsgraad;
 g. Informatie over een aanwijzing van de toezichthouder en
 h. Informatie over de aanstelling van een bewindvoerder.
 i. De statuten van het Pensioenfonds.

2.  Op verzoek wordt deze informatie ook verstrekt aan vertegenwoordigers van de 
 (Gewezen) Deelnemer en de Pensioengerechtigde.

3.  Het Pensioenfonds verstrekt de (Gewezen) Deelnemer op verzoek een opgave van de 
hoogte van de opgebouwde Pensioenaanspraken.
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4. Wat betreft de beschikbare premieregeling wordt informatie verstrekt over:
 a. De beleggingsmogelijkheden;
 b. De feitelijke beleggingsportefeuille;
 c. De kosten in verband met de beleggingen;
 d. De beleggingsrisico’s;
 e. Een indicatie van het te bereiken Pensioenkapitaal op de Pensioenrichtdatum en
 f.  Een indicatie van het aan te kopen pensioen bij aanwending van het Pensioenkapitaal 

en de daarbij gehanteerde veronderstellingen. 

5.  Het Pensioenfonds verstrekt aan de Gewezen Deelnemer op verzoek informatie over de 
gevolgen uitruil van Pensioenaanspraken.

N Artikel 4. Informatieverstrekking bij vertrek naar een andere lidstaat

1.  Het Pensioenfonds verstrekt de (Gewezen) Deelnemer en Gepensioneerde, die zich in een 
andere lidstaat vestigt informatie over zijn Pensioenaanspraken en -rechten en over de 
mogelijkheden die hem op grond van de pensioenregeling worden geboden. 

2.  Deze informatie is tenminste overeenkomstig de informatie die wordt verstrekt aan de 
(Gewezen) Deelnemer en de Pensioengerechtigde die in Nederland blijft.

N Artikel 5. Kosten

1.  Het Pensioenfonds brengt voor het verstrekken van de informatie over de uitvoering 
 van de pensioenregelingen geen kosten in rekening bij de (Gewezen) Deelnemer, 
 de Pensioengerechtigde en andere gerechtigden.
2.  Het Pensioenfonds kan wel kosten in rekening brengen voor het verstrekken van infor-

matie als bedoeld in artikel 3, lid 1, onderdeel b tot en met i. Deze informatie is ook te 
downloaden van de website van het Pensioenfonds (www.spun.nl).
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Bijlage 2. Flexibilisering pensioenregeling 

In artikel 21 van het pensioenreglement Unisys Combi Pensioen, artikel 18 van het pensioen-
reglement Unisys Pensioenkapitaalplan en artikel 22 van het Unisys pensioenreglement 12e 
nota van wijziging is de zogenoemde flexibilisering opgenomen. Deze flexibilisering gaat over 
de ingangsdatum van het ouderdomspensioen, de omzetting van de ene pensioensoort in een 
andere pensioensoort en de mogelijkheid om te variëren in de hoogte van het ouderdoms-
pensioen.

N Artikel 1. Actuariële herrekening

1.  Het ouderdomspensioen op de Pensioenrichtdatum wordt actuarieël herrekend in het 
 geval de (Gewezen) Deelnemer besluit: 
 a. tot omzetting van partnerpensioen in ouderdomspensioen (artikel 2); 
 b. het ouderdomspensioen eerder of later te laten in (artikel 3); 
 c.  de hoogte van het ouderdomspensioen te laten variëren, in de vorm van een hoog laag 

pensioen of een laag hoog pensioen. 
2.  In het geval van een combinatie van deze flexibiliseringsmogelijkheden geldt de onder-

staande volgorde: eerst wordt het eerder of later ingaande ouderdomspensioen berekend, 
daarna wordt de uitruil van partner- in ouderdomspensioen berekend en vervolgens wordt 
een hoog laag pensioen of laag hoog pensioen berekend. 

N Artikel 2. Omzetting partnerpensioen in ouderdomspensioen 

1.  Op de Pensioendatum kan het partnerpensioen (zoals omschreven in lid 3 van dit artikel) 
worden uitgeruild voor een hoger ouderdomspensioen. 

  
In 2015 te verkrijgen ouderdomspensioen uit de uitruil van € 1.000 partnerpensioen: 

Leeftijd    Te verkrijgen ouderdomspensioen
op pensioendatum   uit de uitruil van € 1.000 
    partnerpensioen

60    198
61    207
62    218
63    228
64    239
65    250

De tabel moet als volgt worden gelezen: als een 62 jarige € 1.000 aan partnerpensioen wil 
aanwenden voor extra ouderdomspensioen, dan ontvangt de deelnemer een aanspraak op 
ouderdomspensioen van € 218 vanaf 62 jarige leeftijd. 

2.  De factoren voor de uitruil van het partnerpensioen worden jaarlijks door het Bestuur 
vastgesteld. De factoren worden gebaseerd op de door het Pensioenfonds gehanteerde 
actuariële grondslagen, zoals opgenomen in de Actuariële en Bedrijfstechnische Nota 
(ABTN). Dat betekent dat de jaarlijkse berekening van de factoren plaatsvindt rekening 
houdend met de in dat jaar door het Pensioenfonds gehanteerde overlevingtafels en 
fondsspecifieke correctiefactoren op de sterftekansen. Verder wordt de aan het einde 

  van het voorafgaande jaar geldende rentetermijnstructuur, zoals gepubliceerd door 
 De Nederlandsche Bank (DNB), toegepast. 
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3.  De uitruil van het partnerpensioen in ouderdomspensioen heeft (voor zover van toepas-
sing) betrekking op:

 a.  Het partnerpensioen dat is opgebouwd in de periode 1 januari 2002 tot 1 januari 2013, 
in overeenstemming met het tot 1 januari 2013 van toepassing zijnde pensioenregle-
ment. 

 b.  Het partnerpensioen opgebouwd vanaf 1 januari 2013, conform het vanaf 1 januari 
2013 van toepassing zijnde pensioenreglement. 

N Artikel 3. Flexibele ingangsdatum ouderdomspensioen

1.  Het ouderdomspensioen ingaand op de Pensioenrichtdatum kan op verzoek van de 
 (Gewezen) Deelnemer worden herberekend naar een gewenste Pensioendatum. In het  
 geval van een eerdere Pensioendatum zullen het ouderdomspensioen en partnerpensioen  
 lager worden vastgesteld. In het geval van een latere Pensioendatum zullen het ouder 
 domspensioen en partnerpensioen hoger worden vastgesteld. 
2.  De factoren voor de vervroeging en het uitstel van het ouderdomspensioen worden jaar-

lijks opnieuw vastgesteld. De factoren worden gebaseerd op de door het Pensioenfonds 
gehanteerde actuariële grondslagen, zoals opgenomen in de ABTN. Dat betekent dat de 
jaarlijkse berekening van de factoren plaatsvindt rekening houdend met de in dat jaar 
door het Pensioenfonds gehanteerde overlevingtafels en fondsspecifieke correctiefactoren 
op de sterftekansen. Verder wordt de aan het einde van het voorafgaande jaar geldende 
rentetermijnstructuur, zoals gepubliceerd door DNB, toegepast.  

3.  In de tabel hieronder is aangegeven het in 2015 te verkrijgen vervroegd/uitgesteld ouder-
domspensioen(in combinatie met 70% partnerpensioen) uit € 1.000 ouderdomspensioen 
(in combinatie met 70% partnerpensioen). 

Pensioendatum   Te verkrijgen vervroegd/uitgesteld ouderdomspensioen
(1e dag van de maand)   in combinatie met 70% partnerpensioen
    

60e verjaardag  802
61e verjaardag  838
62e verjaardag  875
63e verjaardag  915
64e verjaardag  956
65e verjaardag  1.000
66e verjaardag  1.047
67e verjaardag  1.099
68e verjaardag  1.155
69e verjaardag  1.216
70e verjaardag  1.283

De tabel moet als volgt worden gelezen: als een deelnemer € 1.000 aan uitgesteld ouderdoms-
pensioen ingaand op leeftijd 65 jaar (inclusief 70% partnerpensioen) wil aanwenden voor een 
ouderdomspensioen ingaand vanaf leeftijd 62 jaar, dan ontvangt de deelnemer een aanspraak 
op ouderdomspensioen van € 875 vanaf 62 jarige leeftijd in combinatie met 70% partner-
pensioen. 
Als een deelnemer € 1.000 aan ouderdomspensioen ingaand op leeftijd 65 jaar (inclusief 70% 
partnerpensioen) wil aanwenden voor een ouderdomspensioen ingaand vanaf leeftijd 69 jaar, 
dan ontvangt de deelnemer een aanspraak op ouderdomspensioen van € 1.216 vanaf 69 jarige 
leeftijd in combinatie met 70% partnerpensioen. Deze omzetting vindt plaats op leeftijd 65 
jaar. 
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4.  Voor tussenliggende leeftijden kan als indicatie voor het effect op de pensioenen, tussen 
de in de tabel aangegeven factoren worden geïnterpoleerd. De definitieve vaststelling van 
het effect op de pensioenen vindt plaats door het Pensioenfonds. 

5.  Een te verevenen deel van het ouderdomspensioen (op grond van het bepaalde in artikel 
24 van het pensioenreglement Unisys Combi Pensioen en artikel 22 van het pensioen-

 reglement Unisys Pensioenkapitaalplan) wordt op overeenkomstige wijze aangepast.

N Artikel 4. Variatie in ouderdomspensioen

1. Het ouderdomspensioen kan in hoogte variëren, volgens het in lid 2 en 3 bepaalde. 
2.  In 2015 te verkrijgen hoger (tijdelijk) ouderdomspensioen voor een bepaalde duur en 

daarna een lager ouderdomspensioen. 

Ingangsleeftijd Duur hoge uitkering Duur lage uitkering Hoog  Laag 
ouderdomspensioen

60 jaar 6 jaar Vanaf 66 jaar levenslang  122,3% 91,7%
61 jaar 5 jaar Vanaf 66 jaar levenslang  123,7% 92,8%
62 jaar 4 jaar  Vanaf 66 jaar levenslang 125,3% 94,0%
63 jaar 3 jaar Vanaf 66 jaar levenslang 127,0% 95,3%
64 jaar 2 jaar Vanaf 66 jaar levenslang 128,9% 96,7%
65 jaar  1 jaar Vanaf 66 jaar levenslang 131,0% 98,3%

Ingangsleeftijd Duur hoge uitkering Duur lage uitkering Hoog  Laag 
ouderdomspensioen

60 jaar 7 jaar Vanaf 67 jaar levenslang 120,7% 90,5%
61 jaar 6 jaar Vanaf 67 jaar levenslang 122,0% 91,5%
62 jaar 5 jaar Vanaf 67 jaar levenslang 123,5% 92,6%
63 jaar 4 jaar Vanaf 67 jaar levenslang 125,0% 93,8%
64 jaar 3 jaar Vanaf 67 jaar levenslang 126,8% 95,1%
65 jaar 2 jaar Vanaf 67 jaar levenslang 128,7% 96,5%
66 jaar  1 jaar Vanaf 67 jaar levenslang 130,9% 98,2%

3.  In 2015 te verkrijgen (lager) tijdelijk ouderdomspensioen jaar 5 en daarna een hoger 
ouderdomspensioen

Ingangsleeftijd Duur lage uitkering Duur hoge uitkering Laag  Hoog 
ouderdomspensioen

60 jaar 5 jaar Vanaf 65 jaar levenslang 79,5% 106,0%
61 jaar 5 jaar Vanaf 66 jaar levenslang 79,6% 106,1%
62 jaar 5 jaar Vanaf 67 jaar levenslang 79,8% 106,4%
63 jaar 5 jaar Vanaf 68 jaar levenslang 79,9% 106,5%
64 jaar  5 jaar Vanaf 69 jaar levenslang 80,1% 106,8%
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4.  De hoge respectievelijk de lage pensioenuitkering bedraagt een percentage (genoemd in 
de tabellen) van het ouderdomspensioen dat is herberekend in overeenstemming met het 
bepaalde in artikel 1 lid 2.

5.  Het in hoogte variëren van het ouderdomspensioen is niet van invloed op het partner-
  pensioen. Dat wordt vastgesteld alsof het ouderdomspensioen niet in hoogte varieert.
6.  Het te verevenen deel van het ouderdomspensioen (op grond van het bepaalde in artikel 

24 van het pensioenreglement Unisys Combi Pensioen en artikel 22 van het pensioen-
 reglement Unisys Pensioenkapitaalplan) wordt op overeenkomstige wijze aangepast.
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Bijlage 3. Aanwending Pensioenkapitaal bij het Pensioenfonds 

In artikel 20 van het pensioenreglement Unisys Combi Pensioen, artikel 17 van het pensioen-
reglement Unisys Pensioenkapitaalplan en artikel 21 van het Unisys pensioenreglement 12e nota 
van wijziging is de keuze aanwending Pensioenkapitaal opgenomen. De (Gewezen) Deelnemer 
kan op de Pensioendatum en de Partner van de Gewezen deelnemer op moment van overlijden 
van de Gewezen deelnemer met het Pensioenkapitaal een ouderdomspensioen in combinatie met 
een partnerpensioen respectievelijk een partnerpensioen bij het Pensioenfonds aankopen. Mits 
het Pensioenkapitaal minder is dan een jaarlijks door het Bestuur vast te stellen grensbedrag.  

1. Het grensbedrag is voor 2013 door het Bestuur vastgesteld op € 10.000.
2.  Als de Deelnemer met het Pensioenkapitaal bij het Pensioenfonds een pensioen aankoopt, 

zijn in 2015 de bedragen van toepassing, zoals vermeld in de tabel hieronder. De bedra-
gen zijn sekse neutraal vastgesteld en worden jaarlijks herberekend. De factoren worden 
gebaseerd op de door het Pensioenfonds gehanteerde actuariële grondslagen, zoals opge-
nomen in de ABTN. Dat betekent dat de jaarlijkse berekening van de factoren plaats vindt 
rekening houdend met de in dat jaar door het Pensioenfonds gehanteerde overlevingtafels 
en fondsspecifieke correctiefactoren op de sterftekansen. Verder wordt de aan het einde 
van het voorafgaande jaar geldende rentetermijnstructuur, zoals gepubliceerd door DNB, 
toegepast.    

3.  Te verkrijgen direct ingaand levenslang ouderdomspensioen in combinatie met een part-
nerpensioen voor € 10.000 Pensioenkapitaal.

Pensioendatum  Pensioen
(1e dag van de maand van) 

60e verjaardag € 362
61e verjaardag € 370
62e verjaardag € 378
63e verjaardag € 387
64e verjaardag € 397
65e verjaardag € 407
66e verjaardag € 419
67e verjaardag € 431
68e verjaardag € 444
69e verjaardag € 458
70e verjaardag € 474

De tabel moet als volgt worden gelezen: als een 66 jarige € 10.000 aan pensioenkapitaal wil 
aanwenden voor ingegaan ouderdomspensioen met dekking voor partnerpensioen, dan ont-
vangt de deelnemer een levenslange uitkering van € 419. De aanspraak op partnerpensioen 
bedraagt 70% x € 419 = € 293,30 
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4. Te verkrijgen direct ingaand levenslang ouderdomspensioen voor € 10.000 Pensioen-
 kapitaal.

Pensioendatum  Pensioen
(1e dag van de maand van) 

60e verjaardag € 417
61e verjaardag € 429
62e verjaardag € 441
63e verjaardag € 455
64e verjaardag € 470
65e verjaardag € 486
66e verjaardag € 503
67e verjaardag € 522
68e verjaardag € 543
69e verjaardag € 565
70e verjaardag € 589

De tabel moet als volgt worden gelezen: als een 66 jarige € 10.000 aan Pensioenkapitaal 
wil aanwenden voor een ingaand ouderdomspensioen, dan ontvangt de deelnemer een levens-
lange uitkering van € 503. 

5. Te verkrijgen partnerpensioen voor € 10.000 Pensioenkapitaal.

Pensioendatum  Pensioen
(1e dag van de maand van) 

tot 66e verjaardag  het met € 10.000 aan te kopen pensioen is lager                            
dan de afkoopgrens van € 462,88 (bedrag 2015)

67e verjaardag € 478
68e verjaardag € 495
69e verjaardag € 513
70e verjaardag € 533
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Bijlagen 4. Afkooptarieven 

In artikel 25 van het pensioenreglement Unisys Combi Pensioen, artikel 23 van het pensioenre-
glement Unisys Pensioenkapitaalplan en artikel 20B van het Unisys pensioenreglement 12e nota 
van wijziging is de afkoop van pensioen opgenomen. In de onderstaande tabellen zijn de zoge-
noemde afkoopvoeten opgenomen. Deze factoren worden gebruikt bij het afkopen van een 
Pensioenaanspraak. De opgenomen bedragen betreffende de waarde van € 100 pensioenaan-
spraak. De tarieven worden gepresenteerd voor gehele leeftijden. Voor tussenliggende leeftijden 
moeten lineair worden geïnterpoleerd. 

De afkoopvoet geeft weer de factor waarmee het pensioen wordt vermenigvuldigd om het 
bedrag van de uitkering ineens te bepalen. De afkoopvoeten zijn sekseneutraal vastgesteld en 
worden jaarlijks herberekend. De factoren worden gebaseerd op de door het Pensioenfonds 
gehanteerde actuariële grondslagen, zoals opgenomen in de ABTN. Dat betekent dat de jaar-
lijkse berekening van de factoren plaats vindt rekening houdend met de in dat jaar door het 
Pensioenfonds gehanteerde overlevingtafels en fondsspecifieke correctiefactoren op de sterfte-
kansen. Verder wordt de aan het einde van het voorafgaande jaar geldende rentetermijnstruc-
tuur, zoals gepubliceerd door DNB, toegepast. 

De in 2015 geldende afkoopvoeten zijn hieronder weergegeven.

Afkoopwaarde van € 1.000 uitgesteld levenslang ouderdomspensioen in combinatie 
met € 700 latent partnerpensioen

Leeftijd  Afkoopwaarde Leeftijd Afkoopwaarde   
   

20 jaar 5.374 43 12.556
21 5.587 44 12.970
22 5.807 45 13.389
23 6.036 46 13.811
24 6.274 47 14.236
25 6.519 48 14.664
26 6.774 49 15.095
27 7.038 50 15.529
28 7.310 51 15.966
29 7.595 52 16.406
30 7.887 53 16.850
31 8.190 54 17.297
32 8.502 55 17.747
33 8.824 56 18.200
34 9.156 57 18.655
35 9.498 58 19.111
36 9.849 59 19.565
37 10.210 60 20.016
38 10.581 61 20.462
39 10.960 62 20.901
40 11.348 63 21.332
41 11.743 64 21.755
42 12.126 65 22.065

De tabel moet als volgt worden gelezen; als het pensioenfonds een pensioenaanspraak op 
€ 1.000 ouderdomspensioen en € 700 partnerpensioen wil afkopen voor een 40 jarige 
deelnemer, dan ontvangt de deelnemer een bedrag van € 11.348
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Afkoopwaarde van € 1000 uitgesteld levenslang ouderdomspensioen

Leeftijd  Afkoopwaarde  Leeftijd Afkoopwaarde € 1.000  
    

20 jaar 4.653 43 10.619
21 4.834 44 10.955
22 5.021 45 11.294
23 5.215 46 11.634
24 5.416 47 11.976
25 5.624 48 12.319
26 5.839 49 12.655
27 6.062 50 13.012
28 6.292 51 13.362
29 6.529 52 13.716
30 6.774 53 14.093
31 7.027 54 14.433
32 7.287 55 14.797
33 7.555 56 15.166
34 7.831 57 15.538
35 8.114 58 15.913
36 8.404 59 16.289
37 8.702 60 16.664
38 9.007 61 17.037
39 9.318 62 17.408
40 9.635 63 17.776
41 9.958 64 18.141
42 10.286 65 18.506

De tabel moet als volgt worden gelezen; als het pensioenfonds een pensioenaanspraak op 
€ 1.000 ouderdomspensioen wil afkopen voor een 40 jarige deelnemer, dan ontvangt de deelne-
mer een bedrag van € 9.635.
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Afkoopwaarde van € 1.000 niet ingegaan partnerpensioen

Leeftijd  Afkoopwaarde  Leeftijd Afkoopwaarde   
   

20 jaar 1.030 43 2.767
21 1.075 44 2.879
22 1.123 45 2.994
23 1.173 46 3.111
24 1.224 47 3.230
25 1.279 48 3.350
26 1.335 49 3.472
27 1.395 50 3.595
28 1.457 51 3.719
29 1.522 52 3.843
30 1.590 53 3.967
31 1.661 54 4.091
32 1.735 55 4.214
33 1.813 56 4.335
34 1.893 57 4.453
35 1.977 58 4.569
36 2.064 59 4.680
37 2.154 60 4.789
38 2.248 61 4.892
39 2.346 62 4.989
40 2.446 63 5.080
41 2.550 64 5.163
42 2.657 65 5.085

De tabel moet als volgt worden gelezen; als het pensioenfonds een pensioenaanspraak op 
€ 1.000 niet ingegaan partnerpensioen wil afkopen voor een 40 jarige deelnemer, dan ontvangt 
de deelnemer een bedrag van € 2.446. 
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Afkoopwaarde van € 1.000 niet ingegaan ongehuwdenpensioen

Leeftijd  Afkoopwaarde  Leeftijd Afkoopwaarde   
   

20 jaar 543 43 1.243
21 565 44 1.283
22 587 45 1.323
23 609 46 1.363
24 633 47 1.403
25 657 48 1.444
26 682 49 1.485
27 708 50 1.526
28 735 51 1.567
29 763 52 1.609
30 792 53 1.651
31 821 54 1.694
32 852 55 1.737
33 883 56 1.780
34 916 57 1.824
35 949 58 1.869
36 983 59 1.913
37 1.018 60 1.957
38 1.054 61 2.001
39 1.090 62 2.045
40 1.128 63 2.088
41 1.166 64 2.131
42 1.204 65 2.174

De tabel moet als volgt worden gelezen; als het pensioenfonds een pensioenaanspraak op 
€ 1.000 ongehuwdenpensioen wil afkopen voor een 40 jarige deelnemer, dan ontvangt de deel-
nemer een bedrag van € 1.128.
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Afkoopwaarde van € 1.000 ingegaan partnerpensioen

Leeftijd  Afkoopwaarde  Leeftijd Afkoopwaarde   
   

20 jaar 34.966 43 30.228
21 34.843 44 29.905
22 34.714 45 29.570
23 34.579 46 29.224
24 34.438 47 28.866
25 34.291 48 28.495
26 34.137 49 28.111
27 33.976 50 27.713
28 33.808 51 27.302
29 33.632 52 26.877
30 33.449 53 26.440
31 33.258 54 25.987
32 33.058 55 25.520
33 32.850 56 25.038
34 32.633 57 24.542
35 32.407 58 24.032
36 32.171 59 23.507
37 31.925 60 22.967
38 31.669 61 22.415
39 31.403 62 21.850
40 31.126 63 21.268
41 30.838 64 20.673
42 30.538 65 20.066

De tabel moet als volgt worden gelezen; als het pensioenfonds een pensioenaanspraak op 
€ 1.000 direct ingaand partnerpensioen wil afkopen voor een 40 jarige nabestaande, dan 
ontvangt de nabestaande een bedrag van € 31.126.
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Afkoopwaarde van € 1.000 niet ingegaan wezenpensioen

Wezenpensioen tot 18 jaar Wezenpensioen tot 27 jaar    
Leeftijd  Afkoopwaarde  Leeftijd Afkoopwaarde  

 1 jaar 15.539  1 21.776
 2 14.760  2 21.156
 3 13.962  3 20.516
 4 13.147  4 19.857
 5 12.312  5 19.180
 6 11.457  6 18.486
 7 10.583  7 17.774
 8 9.690  8 17.046
 9 8.777  9 16.301
10 7.846 10 15.539
11 6.899 11 14.760
12 5.937 12 13.962
13 4.963 13 13.147
14 3.980 14 12.312
15 2.990 15 11.457
16 1.996 16 10.583
17 999 17 9.690
  18 8.777
  19 7.846
  20 6.899
  21 5.937
  22 4.963
  23 3.980
  24 2,990
  25 1,996
  26 999

De tabel moet als volgt worden gelezen; als het pensioenfonds een pensioenaanspraak op 
€ 1.000 ingegaan wezenpensioen tot 18 jaar wil afkopen voor een 10 jarige wees, dan ontvangt 
de wees een bedrag van € 7.846.
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