Reactie VvG NIBC op addendum transitieplan

Allereerst willen we de sociale partners van NIBC bedanken voor de manier waarop ze de
VvG NIBC hebben meegenomen in dit vervolgtraject op het transitieplan.

De VvG NIBC vindt het jammer te moeten constateren dat De Nationale APF vasthoudt aan
de 10-jaarsspreiding, op basis van de stellingen dat dit moet op grond van de wet en hieraan
vasthoudt ondanks het feit dat de wet een afwijkende spreidingsduur wel degelijk toestaat.
Daarbij zijn er, zowel volgens de VvG NIBC alsook volgens de sociale partners van NIBC wel
degelijk kwantitatieve argumenten om een evenredige spreiding te rechtvaardigen. Deze
argumenten zijn ook in een overleg met De Nationale APF toegelicht. Mogelijk spelen
afspraken met andere opdrachtgevers in deze kring een doorslaggevende rol.

Ook het idee van De Nationale APF dat het compenseren van alle negatieve netto profijten
en het bieden van volledige compensatie voor de afschaffing van de doorsneessystematiek
per definitie volledig voorgaan op de evenredige toedeling, lijkt ons buiten proportie en
delen wij niet.

Met de tekst dat als de bestuurlijke ruimte van 5% onvoldoende is, dat De Nationale APF
eerst met de sociale partners moet afstemmen hoe de 5% verdeeld wordt, kunnen we
instemmen, erop vertrouwend dat de sociale partners recht zullen doen aan de belangen van
alle partijen.

Met vriendelijke groet,

Het bestuur van de VvG NIBC



